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डटेा आधािरत िनण�य लनेा
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यह टूल उिचत सचूक� का िव�षेण करके उपलिबध के अनमुािनत सतर (ई.एल.ए) के अनसुार पिरवार िनयोजन रणनीितय� के 
काय�-िनषपादन की मॉिनट�रग म� मदद करता है और इस पकार िजला और रा�य के पिरवार िनयोजन उ�ेशय� की पाि� के िलए समय पर 
सधुारा�मक उपाय और डटेा आधािरत िनण�य लने ेम� सहायता करता है।

उ��े

�योगकत� (जो इस टूल का �योग कर�गे)
रा�य काय�कम अिधकारी (एफपी) और रा�य काय�कम पबंधक 
(एनयूएचएम)
उप िनदेशक-एफपी, सीपी
सयंु� िनदेशक (जडेी)/अपर िनदेशक (एडी)
िसिवल सज�न/अपर मखुय िचिक�सा अिधकारी (एसीएमओ)
उप अधी�क, नोडल अिधकारी- शहरी सवासथय और 
एफपी/िजला काय�कम पबंधक (डीपीएम)/�तेीय काय�कम 
पबंधक

शहरी सवासथय समनवयक (यूएचसी)
एचएमआईएस पबंधक/िजला समदुाय पबंधक डीसीएम
पभारी िचिक�सा अिधकारी/िनजी सिुवधा पभारी
सहायक अनसुधंान अिधकारी (एआरओ)/डाटा एंती 
ऑपरटेस�

पृ�भू�म
सवासथय और पिरवार कलयाण मंतालय के सवासथय पबंधन सचूना पणाली (एच.एम.आई.एस) पिरवार िनयोजन स ेसबंंिधत िविभ� डटेा 
को िनयिमत दज� करता है। इसके अितिर� िनजी �ते भी िविभ� तरीक� स ेसरकार को पिरवार िनयोजन का डटेा देता है। हालांिक, डटेा 
पबंधन को लकेर समसयाएं ह�, जैस ेएच.एम.आई.एस म� सवासथय क� द �ारा पिरवार िनयोजन पर सचुना ना देना; िरपोिटग फॉम�ट का अधरुा 
भरा जाना; या अिनयिमतताएं जैस ेआई.यू.सी.डी और नसबंदी डटेा का उन सवासथय केनद� स े िरपोट� होना जहां पिशि�त पदाताओ,ं 
उपकरण, आप�ूत और पिकया आिद के सचंालन के िलए आवशयक इफंासत�चर उपलबध नही ह�। इसके अितिर� उपलबध शहरी पिरवार 
िनयोजन डटेा को िनयिमत �प स ेएकितत, स�यािपत, िव�िेषत या पसततु नही िकया जाता है जो िजला सतर के अिधकािरय�, पबंधक�, 
असपताल पशासक� या पदाताओ ंको वत�मान िसथित को समझन ेया काय�कम सबंंधी िनण�य लने ेम� सहायता दे सकता है| य ेिनण�य 
सरकारी और िनजी,  दोन� �ते� की सवासथय केनद� म� पिरवार िनयोजन के िलए उपलबध ससंाधन� और अपणू� आवशयकता के बीच के 
सबंंध� की समझ के आधार पर िलए जात ेह�| केवल जब िविभ� समी�ा बैठक� म� डटेा का िव�षेण और चचा� की जाती है, तभी इसके 
�ारा समय पर सधुारा�मक तरीके अपनान ेऔर अचछे पदश�न को पो�सािहत करन ेके िलए फैसल ेिलए जा सकत ेह�|

�भाव के �माण 
दी चैल�ज इिनिशएिटव (टी.सी.आई) इिंडया न ेउ�र पदेश (यू.पी) के 20 शहर� के सरकारी अिधकािरय� को समय पर िनण�य लने ेके िलए 
एच.एम.आई.एस डटेा की िनयिमत समी�ा और मॉिनट�रग पर तकनीकी �प स ेसहायता पदान की। िजला, शहर और यू.पी.एच.सी 
सतर पर पिरवार िनयोजन की वािषक लाभा�थय� की माता म� पिरवत�न का िव�षेण िकया गया था और यू.पी.एच.सी न ेिजल ेम� समग 
पिरवार िनयोजन सवीकारकता�ओ ंको कैस ेयोगदान िदया या नही िदया इस पर सरकार �ारा गहन �प स ेसमी�ा की गई थी। अतः, 
एच.एम.आई.एस डेटा का मूलयांकन शहर �ारा, िजला �ारा, यू.पी.एच.सी �ारा और महीने और वासतिवक समय के आधार पर 



टी.सी.आई इिंडया सम�थत शहर� के यू.पी.एच.सी म� शॉट�-ए�कटग िरव�सबल कॉन्�ासिेपटव (एस.ए.आर.सी) और लांग-ए�कटग िरव�सबल कॉन्�ासिेपटव 
(एल.ए.आर.सी) के वािषक लाभा�थय� की सखंया म� सवा�िधक रवेरे�सग ��ड देखन ेको िमला, जबिक शषे शहर� म� डटेा त�ड िवशषे �प स ेआई.यू.सी.डी के िलए 
कम होत ेजा रहा है और अ�य तरीक� का डाटा िसथर है। टी.सी.आई इिंडया के शहर� म� मथेड िमकस म� आई.यू.सी.डी का योगदान महतवपणू� है और शहरी 
सतर की उपलिबधय� म� भी इसका योगदान सकारा�मक है। दसूरी ओर, यू.पी के शषे शहर� के आंकड़� स ेपता चलता है की अपैल 2017 की कुल 19,139 
वािषक लाभा�थय� की सखंया, जो माच� 2020 म� 69% की वृि� के साथ 32,397 तक प�ंच गया। इसके अितिर�, यू.पी.एच.सी म� एस.आर.ए.सी (कंडोम, 
डी.एम.पी.ए और गभ�िनरोधक गोिलयां) म� मामलूी सी वृि� दज� की गई है। और गैर टी.सी.आई.एच.सी सम�थत शहर� म� आई.यू.सी.डी लाभा�थय� की सखंया 
म� बड़ ेपैमान ेपर कोई बदलाव दज� नही िकया गया है।

टी.सी.आई इिंडया के अनभुव न ेदशा�या िक काय�कम पबंधन के िलए डटेा का पयोग सवेाओ ंकी प�ंच और गुणव�ा, सवेा पदाता के िलए परेणा और जवाबदेही 
म� सधुार के िलए एक शि�शाली और कम लागत वाला साधन हो सकता है। जब पिरवार िनयोजन डटेा का िनयिमत �प स ेए.डी/सी.एस की अधय�ता की 
समी�ा बैठक� म� िव�षेण िकया गया (साधारण लाइन गाफ और बार चाट� के माधयम स ेपसततु िकया गया) तब पिरवार िनयोजन पदश�न म� सधुार �आ और 
दी गई अविध म� ई.एल.ए के के आधार पर शहरी पिरवार िनयोजन रणनीितय� की पगित को सिूचत करन ेके िलए पयोग िकया गया था। काय�कम की मािसक 
उपलिबधय� और समय के साथ डटेा त�ड की समी�ा के आधार पर  िवचार-िवमश� करन ेके बाद, सवासथय अिधकारी उन िविश� समसयाओ ंकी पहचान करन ेम� 
स�म �ए िजन पर धयान देन ेकी आवशयकता थी और समाधान के िलए सधुारा�मक कार�वाई सिहत मानव और अ�य ससंाधन� के पनु: आवंटन करन ेम� 
स�म �ए। इसके अलावा, इन बैठक� म� डटेा की िनयिमत समी�ा स ेशहरी पिरवार िनयोजन काय�कम को मह�व िमला, सामा�य �प स ेधयान िदया गया और 
पाथिमकता दी गई।

एक  काय�पणाली बन गया। टी.सी.आई इिंडया के साथ सरकारी अिधकािरय� न ेप�यके सतर पर डटेा की समी�ा की और तदनसुार शहर� के िलए को�चग, 
म�ट�रग और काया�नवयन योजना तैयार की। एच.एम.आई.एस डटेा ��ड न ेयू.पी सरकार को रा�य के शषे 73% शहर� (55 गैर-हसत�पे वाल ेशहर�) की तलुना 
म�  27% शहर� (20  हसत�पे शहर�  के बहेतर पदश�न के पीछे टी.सी.आई को�चग और म�ट�रग मॉडल के महतव को समझन ेम� मदद की, और इसन ेयू.पी के 
गैर-हसत�पे वाल ेशहर� म� टी.सी.आई इिंडया के उ� पभाव दिृ�कोण (एच.आई.ए) को बढ़ान ेके िलए पमाण पदान िकए।  (नीच े��ड गाफ देख�)

माच� 2017 म� इन 20 शहर� न े105,763 वािषक लाभा�थय� की सखंया दज� की गई, जो माच� 2020 म� 229,793 तक प�ंच गई। इसन ेलाभा�थय� की सखंया 
म� 119% की वृि� की। िवशषे �प स,े आई.यू.सी.डी, लाभा�थय� की सखंया, कंडोम और गभ�िनरोधक गोिलयां म�।

िडवीजन सतर की समी�ा बैठक� म� टी.सी.आई इिंडया सम�थत शहर� �ारा पसततु शहरी एफ.पी सकेंतक� पर डटेा न ेहाई इमपैकट एपोच (एच.आई.ए) को बढ़ान े
के िलए िडवीजन सतर पर �िच पैदा की। इस �िच के कारण िडवीजन हेड, ए.डी. न ेटी.सी.आई इिंडया स ेअ�य शहर� (गैर-हसत�पे वाल ेशहर�) म� एच.आई.ए 
के पैमान ेको बढ़ान ेके िलए स ेको�चग िक मांग की। इन शहर� म� मैनपरुी (अलीगढ़), कासगंज (आगरा), देविरया (गोरखपरु), उरई/जालौन (झांसी), उ�ाव 
(कानपरु), रायबरलेी (लखनऊ), बागपत (मरेठ), सभंल (मरुादाबाद), फतहेपरु (इलाहाबाद), बरलेी (बदाऊं) और चंदौली (वाराणसी) शािमल ह�। इन शहर� म� 
स ेप�यके को उसी िडवीजन म� टी.सी.आई इिंडया सम�थत शहर� के मासटर कोच (िससटम स ेचयिनत सरकारी अिधकारी)�ारा पिशि�त िकया गया था, 
उदाहरण के िलए मैनपरुी को अलीगढ़ के मासटर कोच �ारा पिशि�त िकया गया था। इस पकार, कैसकेड को�चग मॉडल मासटर कोच� के अन�ुप, िफकसड ड े
सटैिटक सिवस / अतंराल िदवस को रोल आउट करन ेके िलए कनवज��स �ेटफॉम� के गठन और िनयिमतीकरण पर यू.एच.सी को पिशि�त िकया, शहरी आशा 
की �मता का िनमा�ण और िनयिमत डटेा िरपोिटग और समी�ा श�ु की गई। इन गयारह शहर� न ेिफकसड ड ेसटैिटक सिवस /अतंराल िदवस आयोिजत करना 
श�ु िकया और एच.एम.आई.एस  म� एफ.डी.एस डटेा को अपलोड िकया; इनम� स ेिकसी भी शहर �ारा पहल ेय ेगितिविध कभी नही की गई थी।

SARC LARC Permanent

यू.पी के शषे शहर� की तलुना म� टी.सी.आई इिंडया सम�थत 20 शहर� म� यू.पी.एच.सी के पिरवार िनयोजन डाटा म� वृि� 

12 m’ Apr-17 12 m’ Mar-20 12 m’ Apr-17 12 m’ Mar-20

 कुल अनमुािनत पिरवार-िनयोजन िविध सवीकारकता� कुल अनमुािनत पिरवार-िनयोजन िविध सवीकारकता�

उ�र �दशे के अ� शहर 
(यु.पी.एच.सी. प�रवार-�नयोजन म� बढ़ोतरी)

उ�र �दशे के 20 टीसीआईएचसी शहर 
(यु.पी.एच.सी. प�रवार-�नयोजन म� बढ़ोतरी)



!

पिरवार िनयोजन सकेंतक� को िनधा�िरत करना एक आवशयक कदम है। यह काय�कम के ल�य� या उन प��/म�ु� पर आधािरत होना चािहए िजनह� शहर के 
पिरवार िनयोजन काय�कम को मजबतू करन ेके िलए सबंोिधत करन ेकी आवशयकता है। उदाहरण के िलए:  कया हम उन लोग� तक प�ँच रहे िजनह� पिरवार 
िनयोजन सवेाओ ंकी आवशयकता ह�? कया देखभाल की गुणव�ा बनाए रखन ेके िलए ससंाधन पया�� ह�? ल�य या प� के आधार पर, उिचत सकेंतक� की 
पहचान कर�, जैस ेआयु के आधार पर लाभा�थय� की सखंया िजनह� पिरवार िनयोजन िविध पा� �ई है, या उन सवसथय क� द� का पितशत जहाँ एल.ए.आर.सी 
का सटॉक उपलबध है।

बहेतर काय�कम िनण�य लने ेके िलए पभावी डटेा पबंधन की कंुजी म� िनमनिलिखत चरण शािमल ह�:

शहरी �म जनसं�ा के डेटाबेस म� सुधार पर मागर्दशर्न

1.   सकेंतक िनधा�िरत कर�

सकेंतक� पर एक सामा�य समझ बनान ेके िलए �यूिमरटेर और िडनोिमनटेर को सप� �प स ेपिरभािषत िकया जाना चािहए, यिद आवशयक हो तो उदाहरण 
देकर समझाया जा सकता है।

2.   सकेंतक� की पिरचालना�मक पिरभाषाएँ बनाएं

सकेंतक� को उनके सोत (डटेा सगंह के िबद)ु और आवृि� (िविभ� डटेा सटे एकत करन ेके िलए समय-सीमा) के साथ अिंतम �प िदया जाना चािहए। उदाहरण 
के िलए, अलग-अलग पिरवार िनयोजन िविधयाँ पा� करन ेवाल ेलाभा�थय� की सखंया जैस ेसकेंतक मािसक आधार पर सवासथय क� द स ेएकत िकए जा सकत े
ह�। डटेा िरपोिटग ितिथ की मॉिनट�रग की जानी चािहए कय�िक इसस ेिविभ� सोत� स ेसमय पर िरपोिटग को सवुयविसथत करन ेम� सहायता िमलगेी।

3.   डटेा सगंह के सोत और आवृि� को अिंतम �प द�

पिरवार िनयोजन काय�कम म� पात जोड़ ेको इनफॉम�ड चॉइस पदान करना सबस ेआवशयक है इसिलय ेकोई ल�य िदए िबना ई.एल.ए को अिंतम �प दे। िपछल े
वष� के डटेा और लोग� की अपणू� पिरवार िनयोजन ज़�रत  (कुल और सप�ेसग िविधयाँ) पर िवचार करके ई.एल.ए को िहतधारक� के साथ सामिूहक �प स े
तय िकया जा सकता है।

4.   उपलिबध का अपिे�त सतर िनधा�िरत कर� (ई.एल.ए)

डटेा को सभंालन ेवाल ेसभी कम�चािरय� को सभी डटेा फॉमस�, पमखु सकेंतक� की पिरभाषा और डटेा और सकेंतक� के बिुनयादी िव�षेण के बार ेम� सिूचत 
और पिशि�त िकया जाना चािहए। डटेा पबंधन पर वािषक पिश�ण/ िरफेशर त�ेनग पर िवचार िकया जाना चािहए और काय�कम काया�नवयन योजना 
(पी.आई.पी)  के माधयम स ेधन रािश उपलबध करवाई जाना चािहए। सी.एस �ारा शहरी सतर पर मासटर तनेस�/कोच की पहचान की जा सकती है।

5.   डटेा के पयोग पर सटाफ को पिशि�त करना 

यू.पी.एच.सी सतर पर डाटा विेलडशेन किमटी का गठन िकया जाना चािहए और एच.एम.आई.एस स ेपहल ेहर महीन ेडटेा िरपोिटग सिमित को डटेा की जांच 
करन ेऔर त�िटय� को सधुारन ेके िलए एक बैठक आयोिजत करनी चािहए। िजला सतर पर सिुवधाओ ंके आंकड़� का स�यापन िकया जाना है, और आंकड़� 
स ेसबंंिधत म�ु� जैस ेडटेा म� त�िट, अिधक/कम िरपोिटग और िरपोिटग म� देरी के समाधान के िलए सवासथय क� द के पभारी के साथ िजला सतर की बैठक 
आयोिजत की जानी है। 

6.   डटेा की गणुव�ा म� सधुार के िलए डाटा वेिलडशेन

िजला सवासथय टीम�, सवासथय क� द पभािरय� और ऑिकसलरी नस� िमडवाइफ (ए.एन.एम) के िलए यह महतवपणू� है िक व ेउपलबध आंकड़� और िरपोट� की 
समी�ा कर� और पहचानी गई किमय� और कमजोिरय� के आधार पर सधुारा�मक कार�वाई कर�; टीम म� किमय� को सकारा�मक तरीके स ेबताया जाय ेतािक 
यह उनका मनोबल बढ़ाए और साथ ही काय� करन ेके तरीके म� पिरवत�न लान ेकी िदशा पदान कर।े ऐसा करन ेका एक सरल तरीका यह है िक श�ुआत म� 
ही प�यके वयि� की सराहना की जाए और उस ेसवीकार िकया जाए, उसके बाद सीध ेतौर पर दोषारोपण करन,े साव�जिनक �प स ेशम�सार करन ेके बजाय 
सधुार के िलए सझुाव िदया जाय े (इसम� उस वयि� के िलए आवशयक सहायता/ को�चग देना शािमल है), कय�िक दोषारोपण और अपमान वासतव म� लोग� 
को हतो�सािहत करता है।

7.   फीडबैक के िलए डटेा का पयोग करना

पमखु पिरवार िनयोजन सकेंतक� की समी�ा और चचा� सी.एस और सबंंिधत अिधकािरय� (नोडल अिधकारी, यू.एच.सी, एम.ओ.आई.सी, आिद) �ारा 
मािसक और पमखु समी�ा बैठक� (िजला सवासथय सोसायटी/एफ.पी/एन.यू.एच.एम समी�ा बैठक) म� की जानी चािहए।
हर महीन ेऔर हर साल के अतं म� लाइन और बार गाफ तैयार करके िजला सवासथय काया�लय� और सवासथय केनद� म� पद�शत िकए जान ेचािहए।
तलुना�मक पदश�न और ओवर-टाइम पदश�न िदखान ेवाल ेबार चाट� और गाफ़ सिहत फीडबैक सभी सवासथय केनद� को उपलबध कराया जाना चािहए
प�यके सतर पर डटेा का पयोग कर के सहायक पव��ण और फीडबैक को प�यके कम�चािरय� तक उनके सपुरवाईज़र के �ारा उपलबध कराया जाना चािहए

डटेा के पयोग पर महतवपणू� िबदु

एस.पी.ओ पिरवार िनयोजन /ज.ेडी/ए.डी
सभी पकार की समी�ा बैठक� म� शहरी पिरवार िनयोजन डटेा की समी�ा को एज�डा के �प म� शािमल कर�।
शहरी पिरवार िनयोजन काय�कम को मजबतू करन ेके िलए डटेा का पभावी ढंग स ेपयोग करन ेके िलए इस टूल को एक माग�दश�न दसतावजे के �प म� 
सदं�भत करन ेके िलए सभी शहर� को माग�दश�न जारी कर�।

1.
2.

कायर्�म �बंधन के �लए डेटा उपयोग के ��त भू�मकाएं और उ�रदा�य�



िसिवल सज�न (सी.एस )/ अपर मखुय िचिक�सा अिधकारी (ए.सी.एम.ओ)
1.
2.

3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

ए.आर.ओ/डी.पी.एम/य.ूएच.सी/आर.पी.एम/ एच.एम.आई.एस पबंधक

िजला मिहला असपताल, यू.पी.एच.सी, मा�यता पा� िनजी सवासथय क� द और अ�य सवासथय क� द स ेपा� मािसक डटेा को िनधा�िरत टेमपलटे म� सकंिलत 
और समिेकत कर�, तथा डटेा गुणव�ा सबंंधी कोई भी म�ु� पर फीडबैक शािमल कर� 
िजला सवासथय सोसायटी और अ�य समी�ा बैठक� के िलए डटेा पर आधािरत एक पजे�टेशन (लाइन और बार गाफ के साथ) तैयार कर�I इसम� िनजी 
मा�यता पा� सवासथय क� द स ेपा� डटेा को भी शिममिलत कर�I
यू.पी.एच.सी सतर पर मा�यता पा� सामािजक सवासथय काय�कता�ओ ं(आशा) और ए.एन.एम बैठक� म� �ते-िविश� पिरवार िनयोजन उपलिबधय� पर चचा� 
कर�।

सवासथय क� द म� पदान की जान ेवाली सवेाओ ंपर सवेा पदाताओ ंके पदश�न की समी�ा कर� (िविधयाँ और महीन ेके आधार पर)
ससंथागत पसव और नैदािनक गभ�पात के आधार पर पसवो�र और गभ�पात के बाद के पिरवार िनयोजन सवेा िदए जान ेके डटेा की समी�ा कर�
पहचान की गई समसयाओ ंको सधुारन ेके िलए पदाताओ ंको फीडबैक द� और उनह� सधुारन ेम� सहायता कर�।

सिुनि�त कर� िक पिरभािषत डटेा पवाह पिकया के अनसुार सवासथय क� द िनयिमत और समयब� आधार पर डटेा िरपोट� करत ेह� 
सिुनि�त कर� िक डटेा पबंधन के िलए िजममदेार सभी कम�चािरय� को उिचत �प स ेपिशि�त िकया गया है, और यिद आवशयक हो, तो पनु�या� पिश�ण 
पदान कर�
िजला सतर पर मािसक िरपोिटग और पमखु पिरवार िनयोजन सकेंतक� की समी�ा के िलए मानक टेमपलटे साझा कर� (सवासथय क� द, िविधयाँ और महीन े
के आधार पर िव�षेण)
सिुनि�त कर� िक पी.आई.पी म� डटेा पबंधन पर समी�ा बैठक� और कम�चािरय� के पिश�ण के िलए धनरािश का पावधान उपलबध है
नोडल अिधकािरय�, ए.सी.एम.ओ, डी.पी.एम �ारा सहायक पदाताओ,ं यू.एच.सी और सवासथय क� द के पदश�न म� सधुार के िलए िनयिमत सहायक 
पय�व�ेण याताओ ंके दौरान डटेा का उपयोग सिुनि�त कर�
उ� पदश�न करन ेवाल� को पहचान� और पोगामिेटक सधुार के िलए दसूर� को रचना�मक पितिकया द�
िनजी �ते की सवासथय क� द स ेिनवदेन कर ेकी पिरवार िनयोजन सवेाओ ंपर िनधा�िरत सकेंतक� को जो व ेएच.एम.आई.एस पर अपलोड करत ेहै वही डाटा द�|
यू.पी.एच.सी सतर पर डटेा डाटा विेलडशेन किमटी के गठन और िनयिमत बैठक के िलए िनद�श जारी कर�
उन सवासथय क� द को िनद�श जारी कर� जहां डटेा िरपोट� म� त�िटयां करत ेह�
पिरवार िनयोजन सवेाएं पदान करन ेम� खराब पदश�न करन ेवाल ेसवासथय क� द को िनद�श जारी करना

1.
2.
3.
4.
5.

पभारी िचिक�सा अिधकारी (एम.ओ.आई.सी)

ए.एन.एम और यू.पी.एच.सी स ेडटेा एकत कर� और एच.एम.आई.एस म� िरपोट� करन ेस ेपहल ेइसकी पणू�ता और सटीकता सिुनि�त करन ेके िलए इसकी 
समी�ा कर�।
समय-समय पर आशा और ए.एन.एम की बैठक म� आशा के पदश�न की समी�ा कर�।
डटेा के आधार पर यू.पी.एच.सी सटाफ, ए.एन.एम और आशा को समसयाओ ंको दरू करन ेऔर सधुार लान ेम� उनकी सहायता करन ेके िलए सकारा�मक 
फीडबैक द�|
सिुनि�त कर� िक डाटा विेलडशेन किमटी की बैठक�  िनयिमत �प स ेआयोिजत की जाती ह� और डटेा त�िटय� को सधुारन ेऔर डटेा गुणव�ा म� सधुार करन े
के िलए िलए गए िनण�य� का पालन िकया जाता है|
सिुनि�त कर� िक डटेा को एच.एम.आई.एस म� अपलोड करन ेके िलए समय पर डटेा एकितत और स�यािपत िकया जाता है।

1.

2.
3.
4.
5.

6.

डी.सी.एम/ य.ुएच.सी 
डटेा िरपोिटग पर आशा और ए.एन.एम की �मता िनमा�ण सिुनि�त कर�
एम.ओ.आई.सी के समनवय म�, पिरवार िनयोजन सकेंतक� पर आशा के पदश�न की समय-समय पर समी�ा करना

1.
2.

ए.एन.एम
डटेा के आधार पर गृह भमण योजना बनान ेम� आशा को कोच कर ेऔर उपयु� उ� अिधकारी को िरपोट� कर� 
शहरी सवासथय सचूकांक रिजसटर/ िनिद� िरपोिटग पा�प म� दैिनक फीलड िविजट िरपोट� बनाए रखन ेके िलए आशा को कोच कर�
िनधा�िरत सकेंतक जैस ेिक साव�जिनक और िनजी �ते स ेपिरवार िनयोजन सवेाएँ लने ेवाल ेलाभया�थय� की सखंया पर मािसक िरपोट� जमा कर�

1.
2.
3.

उप.अधी�क /य.ूएच.सी/नोडल अिधकारी - शहरी सवासथय और एफ.पी
1.
2.
3.



कायर्�म �बंधन के �लए प�रवार �नयोजन डेटा के �योग क� मॉ�नट�र�ग

काय�कम पबंधन के िलए डटेा पयोग की मॉिनट�रग िनमनिलिखत सकेंतक� पर आधािरत होनी चािहए:

गितिविधयाँ एच.एम.आई.एस सकेंतक 3-9 के िलए, 
सवासथय क� द/सवेा िवतरण िबद ुकी 
मािसक िरपोट�

िनमनिलिखत सकेंतक� की मािसक और वािषक 
आधार पर िरपोट� और समी�ा की जानी चािहए:

एच.एम.आई.एस म� िरपोिटग सिुवधाओ/ंसवेा िवतरण िबदओु ं (साव�जिनक और 
िनजी) का पितशत
एच.एम.आई.एस म� पिरवार िनयोजन सकेंतक� पर िरपोिटग सिुवधाओ/ंसवेा 
िवतरण िबदओु ं(साव�जिनक और िनजी) का पितशत
पिरवार िनयोजन साधन सवीकार करन े वाल� की सखंया और पितशत, प�यके 
सवासथय क� द (साव�जिनक और िनजी) के िलए 
सवासथय क� द �ारा सभी पिरवार िनयोजन सवीकारकता�ओ ंका िविध-िविश� पितशत
प�यके सवासथय क� द पर िफकसड ड ेसटेिटक (एफ.डी.एस) सवेा िदवस  की सखंया
प�यके एफ.डी.एस पर सवेा पा� करन ेवाल� की सखंया
आशा �ारा सगंिठत िकय ेगए पिरवार िनयोजन सवीकार करन ेवाल ेनए लोग� की 
सखंया
िविध �ारा पसवो�र पिरवार िनयोजन (पी.पी.एफ.पी) सवीकार करन े वाल� की 
सखंया और पितशत
प�यके सवसथय क� द पर िविध �ारा गभ�पात के बाद पिरवार िनयोजन (पी.ए.एफ.पी) 
सवीकार करन ेवाल� की सखंया 
आईयूसीडी और गभ�िनरोधक इजंकेशन लगान ेवाल ेसवेा पदाताओ ंकी सखंया

कम�चािरय� के पद पर भर ेजान ेकी योजना के तलुना म� भर ेगए पद� का 
पितशत (तैमािसकर �प स ेसिूचत और समी�ा की गई)
क� द� केआधार पर एनएसवी/िमनीलैप पर पिशि�त िचिक�सक
यू.पी.एच.सी-डॉकटर, सटाफ, नस�, ए.एन.एम, एफ.पी काउंसलर,
आशा

सवसथय क� द �ारा िरपोट� िकए गए पिशि�त कम�चािरय� की सखंया 
(समय-समय पर िरपोट� और समी�ा की गई)
पिशि�त एनएसवी सज�न� की सखंया
पीपीआईयूसीडी म� पिशि�त सटाफ नस�/ए.एन.एम की सखंया
िमनीलैप/लैपोसकोिपक मिहला नसबंदी म� पिशि�त डॉकटर� की सखंया
पिरवार िनयोजन पर पिशि�त आशाओ ंकी सखंया
नए पिशि�त डॉकटर�/सटाफ नस� की सखंया
गभ�िनरोधक तरीके

मानव ससंाधन सवसथय क� द की मािसक िरपोट� 

पिश�ण/�मता 
िनमा�ण

पिश�ण डटेाबसे समय-समय पर अ�तन िकया 
जाता है

िविभ� सरकारी योजनाओ ंके साथ मा�यता पा� सिुवधाओ ंकी सखंयाअिधकृत यू.पी के िलए - हौसला साझीदारी डशैबोड�;
अ�य रा�य� के िलए - सवासथय िवभाग की 
मािसक िरपोट�

गभ�िनरोधक सटॉक-आउट, िविध �ारा, महीन े के अनसुार, सवसथय क� द के 
अनसुार (मािसक और वािषक �प स ेसिूचत और समी�ा की गई)
योजना की तलुना म� उपलबध एवं काय�शील उपकरण: 

एफ.पी.एल.एम.आई.एस पोट�ल पर यू.पी.एच.सी सटाफ और आशा �ारा िकया 
गया ऑनलाइन इडं�िटग

वसत ु और 
उपकरण 

सवासथय क� द का मािसक इडं�िटग पा�प और 
एफ.पी.एल.एम.आई.एस पोट�ल 

सवसथय सवेा क� द  �ारा बजट म� पसतािवत बजट की तलुना म�  पयोग की गई 
धनरािश का पितशत (मािसक और वािषक�प स े सिूचत और समी�ा की गई)

बजट िजला मािसक िव�ीय िरपोट�

कैली फोस�पस
आईयूसीडी िकट
एनएसवी िकट
िमनीलैप िकट
लपेोसकोप



लागत त�
डटेा का पभावी पयोग और पबंधन पणाली के िलए िनमनिलिखत लागत ततव� की आवशयकता होती है। आसान सदंभ� के िलए उनके पी.आई.पी कोड नीच ेिदए 
गए ह�। एक रा�य म� पहल ेस ेही य ेततव हो सकत ेह�, लिेकन यिद नही है, तो उनह� पी.आई.पी म� इनके िलए बजट का पावधान िदया जाना चािहए।

एफ.एम.आर कोड 

एच एस एस (यू.5)
एच एस एस (यू.6)
आर.सी. एच 6

कम सखंया बजट हेड

यह तािलका सांकेितक है और सरकारी पी.आई.पी म� लागत ततव पदान करन ेके तरीके को दशा�ती है, इस पकार दश�क� को माग�दश�न देती है िक िकसी िवशषे काय� 
स ेसबंंिधत ततव� को कहां देखना है, जैस ेिक पिरवार िनयोजन काय�कम को पभावी ढंग स ेपबंिधत करन ेके िलए डटेा का उपयोग करना।
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49 जे

50 जे

कॉसटस फॉर हर िरक� टम�ट एंड आउटसो�सग

�ा�नग एंड पोगाम मैनजेम�ट  

(िरवयु मीिटग अडंर एन.यू.एच.एम, �ा�नग एंड एम & इ) 

एम & इ - वलड�  पापलुशेन  ड े एंड  वासकेटोमी  फोट�नाइट

एम & इ - फैिमली �ा�नग के अ�य कंपोन�टस

सोस�: एन.एच.एम. पी.आई.पी. गाइडलाइन 2022-2024

�नरतंरता
िनयिमत एच.एम.आई.एस. मलू डाटा उपलबध कराता है। सवासथय केनद� पर डाटा एंती करन ेऔर उनका िव�षेण करन ेम� स�म सटाफ उपलबध है। यिद एकितत 
डाटा का िव�षेण िकया जाए और िनयिमत समी�ा की पिकया का अगं बनाया जाए, जहां लोग डाटा के िव�षेण के लाभ देख सक�  और इसका पयोग आवशयक 
सधुार लान ेम� कर सक� , तो डाटा एकीकृत करन,े िव�षेण और फीडबैक की परूी पिकया िनरतंर जारी रहेगी।

उपल� संसाधन
एच.एम.आई.एस - बिुनयादी ढांचा पा�प और सवेा िवतरण पा�प
एन.यू.एच.एम िरपोिटग पा�प
हौसला साझीदारी वबेसाइट- http://hausalasajheedari.in/
एन.एच.एम. पी.आई.पी. गाइडलाइन, 2018-2019

इस टूल को डाउनलोड करन ेऔर सदं�भत करन ेके िलए https://tciurbanhealth.org/lessons/utilizing-data-effectively/  पर जाएं और अ�य टूल देखन ेके िलए 
https://tciurbanhealth.org/india-toolkit/ पर जाएं।

िडस�मेर: यह दसतावज़े अकटूबर 2016 स ेअकटूबर 2021 की अविध म� बी.एम.जी.एफ और यू.एस.ए.आई.डी के पहल ेअनदुान के तहत गटेस इसंटी�ूट �ारा सम�थत द चैल�ज 
इिनिशएिटव इिंडया स ेिमली सीख परआधािरत है। इस पिरयोजना म� इस िवशषे पहल ूपर िकय ेगए काय� पर समग माग�दश�न पदान करता है िजनह� सभंवतः एडापट और अडॉपट 
िकया जा सकता है, यह पकृित म� िनद�शा�मक नही है।

अिधक जानकारी के िलए, कृपया सपंक�  कर�: पापलुशेन सिवसजे इटंरनशेनल (पी.एस.आई), इिंडया, सी-445, िच�रजंन पाक� , नई िद�ी- 110019

पी.एस.आई इिंडया को काय�कम काया�नवयन, योजना और नीित, 
अनसुधंान और मलूयांकन, सामािजक वयवहार पिरवत�न सचंार और रहन े
योगय, सतत और सवसथ शहर� के िनमा�ण की रणनीित बनान ेम� योगय 
िवशषे�ता है।

अिधक जानकारी के िलय ेदेख�: https://tciurbanhealth.org/overview/
www.psi.org.in

मखुय शबद- डटेा, गुणव�ा, िनगरानी और मलूयांकन, एच.एम.आई.एस, स�यापन, िव�षेण, समी�ा, सकेंतक, पिरवार िनयोजन, साव�जिनक और िनजी �ते, िनण�य लने ेके िलए 
डटेा, िजला सवासथय सिमित की बैठक

Healthy life, Happy life


