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Outil A : Grille de supervision des activités de VAD ET VALT / PF
Pays : ……………………….…      Ville : ……………………………. …….. Superviseur………………………       
Nom du relais…………………….       Date………………..         Heure de début /. / hh /… /mn
Type de VAD :            VAD initiale                 VAD de suivi                VALT de suivi    
	  Domaine/éléments d’appréciation
	Performance/Modalité
	Observation



	
	Satisfaisant


	A améliorer
	Non Observé
	Non Applicable

	

	Préparation de l’activité
	
	
	
	
	

	1. A choisi un lieu approprié pour l’entretien (discrétion, confidentialité etc….) 
	
	
	
	
	

	2. Retient une heure adaptée à la disponibilité de la cible
	
	
	
	
	

	3. Établie une fiche technique pour préparer l’activité 
	
	
	
	
	

	Déroulement de l’activité
	
	
	
	
	

	1. Utilise une méthode d’approches de la famille et de la cible appropriée (Salutations, présentations, introduction générale sur la SMNI, présentation du projet etc.)
	
	
	
	
	

	2. Présente les objectifs de la visite à la cible
	
	
	
	
	

	3. Fait le point sur la visite précédente (si visite de suivi)
	
	
	
	
	

	4. Évalue le  niveau de connaissance initiale de la cible par rapport à la PF/ou de la perception du problème par la cible
	
	
	
	
	

	5. Evalue les besoins en PF
	
	
	
	
	

	6. Fait exprimer les ressentis et problèmes rencontrés
	
	
	
	
	

	7. Explique les contenus en relation aux soucis/préoccupations de la FAR 
	
	
	
	
	

	8. Donne des informations justes et claires sur le sujet concerné
	
	
	
	
	

	9. Suscite la participation de la cible
	
	
	
	
	

	10. Maîtrise le problème discuté avec la cible
	
	
	
	
	

	11. Utilise de façon appropriée les supports de communication
	
	
	
	
	

	12.  Choisi un thème pertinent 
	
	
	
	
	

	13. Répond  aux préoccupations de la cible
	
	
	
	
	

	Enregistrement des données
	
	
	
	
	

	1. Rend disponibles les outils de collecte 
	
	
	
	
	

	2. procède à un enregistrement correct des données
	
	
	
	
	

	Conclusion de l’activité
	
	
	
	
	

	1. Reprend les messages clés ou du consensus 
	
	
	
	
	

	2. Réalise une évaluation finale des acquis
	
	
	
	
	

	3. Procède à la référence  avec la fiche de référence si nécessaire
	
	
	
	
	

	4. Propose d’accompagner la FAR si nécessaire pour son rendez vous
	
	
	
	
	


  Heure de fin /…. / hh /…./ mn
Points Forts
.......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………...

Points à améliorer
.......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………...

Recommandations

.......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………….......

COMPOSITION EQUIPE DE SUPERVISION

	Prénoms / Nom
	Organisation
	Fonction
	Émargement
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